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BAŞVURU FORMUNU DOLDURMADAN ÖNCE BAŞVURU KILAVUZUNU 

DİKKATLİCE OKUYUNUZ. 

 

 

 

 

 
Başvuru Süresi 

 

16 Ocak 2017 tarihi  saat  10:00’da  başlayıp,  03 Şubat 2017 tarihi  mesai  

bitimininde sona erecektir.   

Ancak ihtiyaç duyulması halinde ikinci bir başvuru alınacaktır. Başvurular  

İlçe Milli Eğitim  Müdürlüğümüze  bizzat yapılacak olup ; bunun dışında  

posta, elektronik  posta  ve  fax yoluyla yapılacak başvurular 

değerlendirmeye alınmayacaktır. 

 
 

Görevlendirme Süreci 

 

 

İhtiyaç oluştuğunda görevlendirmeler bu kılavuzda belirtilen esaslara göre 

yapılacaktır. 

 
 

 

Başvuruların Yapılacağı  Adres:    

 

Yunusemre İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

Merkezefendi Mahallesi 3910 Sokak  No: 

4 Halk Eğitim Merkezi Kat : 3  

Sıralama Kriterlerinde Kullanılacak Talim ve Terbiye 

Kurulu’nun 

9 Sayılı Kararı ve Eki Çizelge Adresi: 

 

http://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2014_09/10093

949_9_cizelge ve esaslar.pdf 

 

Sonuçların İlan Edileceği Adres : 

 

htpp://yunusemre.meb.gov.tr 

 

 

Bilgi Amacıyla Soru Yöneltilecek Birim ve Telefon 

Bilgisi :  

 

İnsan Kaynakları Atama Bürosu  

 

233 37 96 – 234 92 35  ( Dahili : 108 – 111 ) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2014_09/10093949_9_cizelge
http://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2014_09/10093949_9_cizelge
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1.  İLGİLİ MEVZUAT: 

 
a) Milli Eğitim Bakanlığı Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin 

01/12/2006 tarihli ve 2006/11350 Sayılı Kararı,  

b) Talim ve Terbiye Kurulunun 20.02.2014 tarihli ve 9 No’lu Kararı, 

c) 5018 Sayılı Kamu Malî Yönetimi Ve Kontrol Kanunu, 

d) Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Okul ve Kurumların Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm 

Kadrolarına İlişkin Yönetmelik (2014/6459 Resmi Gazete), 

e) 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48. ve 176.Maddesi, 

f) Milli Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitimi Genel Müdürlüğü’nün 29/03/2011 tarihli ve 

1958 sayılı 2011/43 nolu Genelgesi, 

g) Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığı’nın 25/06/2012 tarihli ve 69 Sayılı Kararı, 

h) 2016 Merkezi Bütçe Kanunu, 

i) 5442 Sayılı İl İdaresi Kanunu’nun 31.Maddesi, 

j) Milli Eğitim Bakanlığı’na Bağlı Yüksek ve Orta Dereceli Okullar Öğretmenleri ile 

İlkokulu Öğretmenlerinin Haftalık Ders saatleri ile Ek Ders Ücretleri Hakkında 439 Sayılı 

Kanunu’nun 8. Maddesi. 

 

2. GENEL AÇIKLAMALAR: 

a) Bu kılavuz 2016-2017 eğitim-öğretim yılında Ders Ücreti Karşılığı Ücretli Öğretmenlik 

için başvuru ve yerleştirmelere ilişkin esas ve usulleri belirlemek amacı ile 

oluşturulmuştur. 

b) Üniversitelerin lisans programlarından mezun olanların başvuruları ile Din Kültürü ve 

Ahlak Bilgisi ve Okul Öncesi branşlarında ön lisans programlardan mezun olanların 

başvuruları kabul edilecektir, Lise ve dengi (ortaöğretim mezunu) adayların 

müracaatları ise kabul edilmeyecektir. 

c) Bu kılavuzda yapılan açıklamalara ek olarak oluşabilecek değişiklikler ile 

uygulamalara yönelik açıklamalar http://yunusemre.meb.gov.tr adresinde 

yayınlanacaktır. 

d) 2015-2016 Eğitim-Öğretim yılında Ders Ücreti Karşılığı Öğretmen olarak müracaatta         

bulunan erkek adaylardan askerlik ile ilişkisi bulunmaması şartı aranacaktır. (Terhis, 

tecil ya da muaf olmak) 
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e)  2016-2017 Eğitim-Öğretim yılı Ders Ücreti Karşılığı ücretli öğretmenlik başvuru süresi 

16.01.2017 tarihinde başlayıp 03.02.2017 tarihinde sona erecektir. Ancak ihtiyaç 

duyulması  halinde yeniden başvuru alınacaktır. Başvurular İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğümüze bizzat yapılacak olup; bunun dışında posta, elektronik posta ve faks 

yoluyla  yapılacak başvurular değerlendirmeye alınmayacaktır. 

f) Başvuralar  İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün resmi internet sayfasında bulunan “EK-1 

Başvuru Form Dilekçe” ile yapılacaktır. 

 

3. 2016-2017 ÖĞRETİM YILI DERS ÜCRETİ KARŞILIĞI 

ÖĞRETMENLİK İÇİN ARANILAN GENEL ŞARTLAR: 

a) Türkiye Cumhuriyeti veya Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti vatandaşı olmak. 

b) Kamu haklarından mahrum bulunmamak. 

c) Türk Ceza Kanunu'nun 53'üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten 

işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa 

uğramış olsa bile devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin 

işleyişine karşı suçlar, millî savunmaya karşı suçlar, devlet sırlarına karşı suçlar ve 

casusluk, zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye 

kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan 

kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık suçlarından mahkûm 

olmamak. 

d) Sağlık durumunun öğretmenlik görevini yapmasına engel olmadığını sağlık ocaklarından 

son altı (6) aylık süre içinde alacağı Sağlık Raporu veya Müdürlüğümüz web 

sayfasından indirilerek doldurulacak Sağlık Beyanı ile belgelendirmek. 

e) Erkek adaylar için askerlikle ilişkisi bulunmamak. Askerliğini yapmış,askerlikten muaf 

ya da askerliği tecil edilmiş olmak. 

f) Yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarından mezun olanlar bakımından, öğreniminin 

yurt içindeki yükseköğretim kurumlarına veya programlarına denkliği yapılmış olmak. 

g) Herhangi bir sosyal güvenlik kurumuna bağlı olarak çalışmamak. 

h) Sabıka durumu ile ilgili adliyeden yada e-devlet şifresi ile http://www.turkiye.gov.tr 

adresinden alınacak son altı (6) aylık süre içinde alacağı Adli Sicil Kayıt belgesi ile 

belgelendirmek. 

i) Emekli olan tüm branş ve sınıf öğretmenleri ders ücreti karşılığı öğretmenlik 

müracaatında bulunabileceklerdir. 

http://www.turkiye.gov.tr/
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j) FETÖ/PDY Terör örgütüne ait özel eğitim kurumlarında öğretmen olarak görev 

yapmakta iken lisansları iptal edilenlerin başvuruları kabul edilmeyecektir.Lisansları 

iptal edildiği halde eksik ve yanlış beyan vererek ücretli öğretmen olarak 

görevlendirilenlerin tespit edilmesi halinde görevlerine son verilerek haklarında gerekli 

yasal işlem yapılacaktır. 

 

4. BAŞVURU İŞLEMİNİN YAPILMASI: 

 
a) Başvuru işleminden önce kılavuzun dikkatlice okunması gerekmektedir. 

b) Başvuruda bulunacak olan adaylar,başvuruda istenilen evrakları eksiksiz olarak web 

sayfamızda yayınlanan ”EK-1 Ücretli Öğretmen Başvuru Formu”na ekleyerek 

Yunusemre İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne (Merkezefendi Mahallesi 3310 Sokak No:4 

Halk Eğitim Merkezi Binası 3.Katı) teslim etmeleri gerekmektedir. 

c) Adaylarca, ”EK-1 Ücretli Öğretmen Başvuru Formu” üzerinde bulunan kılavuzu 

okuduğunuzu ve başvuru şartlarını kabul ettiğinizi belirten işaretlemenin yapılması 

gerekmektedir. 

d) Görevlendirme bilgileri başvuru formunda yazılan telefon numaralarına iletilecektir.Bu 

sebeple telefon numaralarının kesinlikle doğru yazılması gerekmektedir. 

 

5. GÖREVLENDİRMELERDE ÖNCELİK DURUMU: 

 
a) Görevlendirmeler ihtiyaç öncelilikli olacaktır.Tercihler yapılırken kişinin kendi bölümüne 

uygun bölümleri öncelikli olarak tercih etmesi gerekmektedir. 

 

b)  Sınıf Öğretmenliği için; 

 
1. Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği Bölümü mezunları, 

2. Eğitim Fakültesi mezunlarından sınıf öğretmenliği sertifikası olanlar, 

3. Fen Edebiyat Fakültesi mezunlarından tezsiz yüksek lisans yapmış olanlardan sınıf 

öğretmenliği sertifikası olanlar, 

4. Fen Edebiyat Fakültesi mezunlarından sınıf öğretmenliği sertifikası olanlar,  

5. Eğitim  Fakültelerinin  diğer bölümlerinden mezun olanlar, 

6. Fen Edebiyat Fakültesi mezunları ve emekli öğretmenler, 
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c)  Branş Öğretmenliği için; 

1. Eğitim Fakültelerinin ilgili bölümlerinden mezun olanlar, 

2. Fen Edebiyat Fakültesi ilgili bölüm mezunlarından tezsiz yüksek lisans yapmış 

olanlar,  

3. Fen Edebiyat Fakültesinin ilgili bölüm mezunları, 

4. Fen Edebiyat Fakültesinin diğer alanlarından mezun olanlar ve emekli öğretmenler, 

 

d) Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi,Meslek Dersleri ve İngilizce alanında lisans mezunu 

olmadığı / kalmadığı zaman ön lisans mezunu adaylara görev verilebilir. 
  

 

e) Okul Öncesi Öğretmenliği için öncelik sırası: 

          2011/43 Nolu Ek ders karşılığı görevlendirme konulu genelge hükümlerindeki sıraya göre  

          aşağıdaki şekilde gerçekleştirilecektir. 

1. Talim ve Terbiye Kurulunun 20/02/2014 tarih ve 9 sayılı kararına göre, Okul 

Öncesi Öğretmenliğine kaynak teşkil eden yüksek öğretim programlarından mezun, 

ataması yapılamamış öğretmenlerden, yüksek lisans belgesi/diploması olanlar 

(KPSS puan üstünlüğüne göre), 

2. Talim ve Terbiye Kurulunun 20/02/2014 tarihli ve 9 sayılı kararına göre, Okul 

Öncesi  Öğretmenliğine  kaynak  teşkil  eden  yüksek  öğretim    programlarından 

mezun, (Anadolu Üniversitesi Açık Öğretim Fakültesi mezunları dâhil) ataması 

yapılamamış öğretmenlerden, lisans belgesi/diploması olanlar KPSS puan 

üstünlüğüne göre), 

3. Üniversitelerin Ev Ekonomisi Yüksek Okulu Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Bölümü 

mezunları, 

4. Üniversitelerin Okul Öncesi Öğretmenliği, Anaokulu Öğretmenliği, Çocuk 

Gelişimi ve Okul Öncesi Eğitimi Öğretmenliği, Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 

Öğretmenliği veya Çocuk Gelişimi ve Eğitimi bölümü ön lisans mezunları, 

5. Meslek Yüksekokulu Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Bölümü, Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu Çocuk Gelişimi Bölümü, Meslek Yüksekokulu Hemşirelik ve 

Bakım Hizmetleri Bölümü Çocuk Gelişimi Programı ön lisans mezunları, 

6. Açıköğretim Fakültesi Okul Öncesi Eğitimi Öğretmenliği Bölümünde okuyup ön 

lisans mezunu olduğunu belgelendirenler, 
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7. Kız Meslek Lisesi Çocuk Gelişimi mezunu olup, herhangi bir alanda yüksek okul 

mezunu olanlardan, MEB Okul Öncesi Eğitimi Genel Müdürlüğü’nün 14/10/2009 

tarihli ve 2975 sayılı yazısı gereği düzenlenen seminer programını (60 saat) başarı 

ile tamamlayanlar, 

8. Halen ilköğretim okullarında görevli norm kadro fazlası sınıf öğretmenleri ile Sınıf 

Öğretmenliği alanına kaynak teşkil eden yükseköğretim programlarından mezun 

olup atanamamış olanlardan, MEB Okul Öncesi Eğitimi Genel Müdürlüğü’nün 

14/10/2009 tarihli ve 2975 sayılı yazısı gereği düzenlenen seminer programını (60 

saat) başarı ile tamamlayanlar, 

9. Talim ve Terbiye Kurulunun 20/02/2014 tarih ve 9 sayılı kararında yer alan 

alanlardan mezun olup atanamamış olanlardan, MEB Okul Öncesi Eğitimi  Genel 

Müdürlüğü’nün 14/10/2009 tarihli ve 2975 sayılı yazısı gereği düzenlenen seminer 

programını (60 saat) başarı ile tamamlayanlar. 

 

 

6. İSTENECEK EVRAKLAR: 

 

a. Diploma/Mezuniyet Belgesi/Çıkış belgesinin fotokopisi (Aslı Müdürlüğümüze ibraz 

edilecektir), 

b. Pedagojik Formasyon veya Yüksek Lisans Belgesi (Fen Edebiyat mezunları için 

varsa),(Aslı Müdürlüğümüze ibraz edilecektir), 

c. Nüfus cüzdanın fotokopisi, 

d. KPSS Sonuç Belgesi (varsa), 

e. 60 Saatlik Okul Öncesi Seminer Belgesinin Fotokopisi (varsa), 

f. Açıköğretim Fakültesinin Okul Öncesi Öğretmenliği ile İngilizce Öğretmenliği 3.ve 

4.sınıf öğrencisi olup,ön lisans mezunu durumunda olduğuna dair belge, 

g. Emeklilik kimlik kartı fotokopisi (varsa), 

h. Kurs sertifikası,seminer belgesi (varsa), 

i. Adli sicil kaydı, 

j. Sağlık Raporu/Sağlık Beyanı, 

k. EK-1 Ücretli Öğretmenlik Başvuru Formu (Fotoğraflı), 
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(Belgeler şeffaf telli dosya içinde teslim edilecektir.) 

7. GÖREVLENDİRMELERİN YAPILMASINA DAİR 

ESASLAR: 

 
a) Görevlendirmeler, Müdürlüğümüze bağlı okul ve kurumların belirttikleri 

ihtiyaçlara göre yapılacaktır. 

b) Görevlendirmesi yapılan öğretmen başvuru formunda belirttiği telefon 

numarasından aranarak görevlendirildiği brans ve okul bilgisi kendisi ile 

paylaşılacak,onayının alınması halinde görevlendirilmesi için resmi yazı 

yazılacaktır.Ancak başvuru formundaki telefon numarasından 

ulaşılamayanlar herhangi bir hak iddaa edemeyeceklerdir. 

c) Görevlendirmeler ile ilgili listeler http://yunusemre.meb.gov.tr adresinde 

yayınlanacaktır.  

d) Adayların görevlendirme onayı alınarak SGK girişinin yapılmasının ardından 

okul/kurumdaki görevine başlatılması sağlanacaktır. 

e) Yerine kadrolu atama yapıldığı ya da görevlendirildiği kurumda ilgili alanda 

ihtiyaç kalmaması gibi adayın kendisinden kaynaklanmayan sebeplerle görevi 

sona eren adaya, talep etmesi halinde başka kurumlarda ihtiyaç bulunduğunda 

öncelik tanınacaktır. 

f) İl Maarif Müfettişleri, Müdürlüğümüz veya Okul Müdürlüğünce eğitim-öğretim 

yılı içerisinde öğretmenlik mesleğinde yetersiz olduğu tespit edilenlerin 

görevlendirmeleri hemen iptal edilecek bir daha müdürlüğümüzce görevlendirme 

yapılmayacaktır. 

g) Herhangi bir özre binaen görevden ayrılmak isteyenler okul müdürlüğüne en az 5 

(beş) iş günü öncesinden yazılı bilgi vermek durumundadır. Bu duruma aykırı bir 

şekilde görevi bırakanlara bir daha müdürlüğümüzce görevlendirme 

yapılmayacaktır. 

h) Özürsüz olarak görevden ayrılanlar Müdürlüğümüze bağlı okul/kurumlarda bir 

daha görev alamayacaktır. 

 

YUNUSEMRE İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

 

http://yunusemre.meb.gov.tr/

