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1. Madde- Amaç
işbu Protokol'iin amacı, öğrencilerin düşiinen, tteten ve kmşılaştıkları problemler

karşısında çöztimler bulaı bireyler olarak yetişmesini sağlamak, akıl ve zekA o1unları ile
vakitlerini daha verimli geçirmelerini sağlayarak bedensel, zihinsel ve duygusal
gelişimlerini desteklemek ve i.ilke genelinde akrl ve zekö oyunlan konusunda farkındalık
oluşturulmasını desteklemektir.

2. Madde- Kapsam

İşbu Protokol, Milli Eğitim Bakanlığı Temel Eğitiırı Genel Müdtlrlüğü, Özel Öğetim
Kurum_larr Genel Müdiirlüğü ve Din Öğretimi Genel Müdiirlüğü ile Ttjm Akrl ve Zek6
Oyunlan Federasyonu iş birliğiyle iilke genelindeki resmi ve özel ilkokul, ortaokul ve imam
hatip ortaokulu öğrencilerine yönelik olarak dtizenlenecek olan Tiirkiye Akıl ve ZekA
Oyunlan Tumuvasr'na ilişkin taraflar arasındaki iş birliğiıin usul ve esaslan ile taıaflann
yükiiırnlüliiklerini kapsar.

3. Madde- Dayanak

İşbu Protokol, 14/6/|973 tarihli ve 1739 sal.ılı Mitli Eğitim Temel Karrunu'n4 04/1112004

tarih ve 5253 salıh Dernekler Kanunu'na, 2013/2012 tarihli ve 28239 sayılı Resmi
Gazete'de yaFmlanan Milli Eğitim Bakaılığı Özel Öğretim Kurumları Yönetmeliği'ne,
261712014 tarlhlive29072 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Milli Eğitim Bakaılığı Okul
Öncesi Eğitim ve İlktıffetim Kurumlan Yönetmeliği'ne, 8/6/2017 tarihli ve 30090 sayılı
Resmi Gazete'de yayrmlanan Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurumlan Sosyal Etkinlikler
Yönetmeliği'ne ve Tiim Akrl ve ZekA Oyurıları Federasyonu Tiizüğü'ne dayanrlarak
hazırlanmıştıı.

4. Madde- Taraflar
4.1. İşbu Protokol, T.C. Milli Eğitim Bakanlığ adrna Temel Eğitim Genel Müdijrlüğü,

Özel ÖSetim Kurumlan Genel Müdiirlüğü, Din ÖSetimi Genel Müdtlrlüğü (bundan

sorrra Genel Müdiirlfüler olarak anılacaktır) ile Ttim Atrl ve Zek6 Oüıınlan
Federasyonu (bundan sorııa TAZOF olarak anrlacakür) aıasında aşağıdaki şartlar
çerçevesinde mutabık kalınarak diizenlenmiştir.

4.2, Protokolde TAZOF ve Gene1 Müdiirlilkler ayn ayrı "Taraf', birlikte "Tmafla/'olarak
aı abilecektir.

5. Madde- Tanrmlar ve Krsaltmalar

Bakanlık : T.C. Milli Eğitim Batanlığıır,

DÖGM : Din Öğretimi Genel Müdiirlüğiinü,

Okul : İlgili Genel Müdiirliiklere bağlı resmi ve özel okullan,

ÖÖ«cııa : Özel ÖFetim Kurumları Genel Müdiirlüğiini!

TAZOF : Tiim Atrl ve ZekA O1ıırılan Federasyonunu,

TEGM : Temel Eğitim Genel Müdiirlü$unü,

Tumuva : Tiirkiye Akıl ve Zekd Oyurılan Tumuvası'nr belirtir.
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6. Madde- Taraflara İıİşkin Bilgiler
6.1. TAZOF;

a. Adı: Tiim Akıl. ve Zekiı Oüırnları Federasyonu
b. Adresi: Züuratbaba Mah. İncirli Cad. No:55 Kat: l/C Bakırköy/İstanbul
c. Telefon nrımarı§ı: 0850 515 00 45
d. Elektronik posta adresi: bilgi@akilvezekaoyunlari.org.tr

6.2. Temel Eğitim Genel Müdtirlüğü;
a. Adı: T.C. Milli Eğitim Bakanlığı Temel Eğitim Genel Müdilrlüğü
b. Adresi: Atattirk Bulvarı, No:98, Kat:2 Bakanlıklar/ANKARA
c. Telefon numarası: 0(3 12) 413 |3 |6-20
d. Belgegeçer: 3|241^805 59
e. Elektronik posta adresi: tegrıı_kultureletkinlikler@neb.gov.tr

6.3. Öze1 Öffetim Kuıumları Genel Müdtirlüğü;
a. Adı: T.C. Milli Eğitim Bakantığı Özet Ögetim Kurumlan Genel Müdiirlüğü
b. Adresi: Emniyet Mah. Gazeteci Muammer Yaşar Bostancı Cad. MEB Beşevler

Kampüsü E Blok, 06560 Yenimahalle/ANI(ARA
c. Telefon numarası: 0312 4|32509
d. Belgegeçer: 031.2 223 99 26
e. Elektronik posta adresi: ookgm@meb.gov.tr

6.4. Din Öğretimi Genel Müdiirlüğii;
a. Adl: T.C. Milli Eğitim Bakanlığı Din Öğretimi Genel Müdtirlüğü
b. Adresi: Emniyet Mah. Gazeteci Muammer Yaşar Bostancı Cad. MEB Beşevler

Kampüsü F Blok, 06560 Yenimahalle/ANKARA
c. Telefon numarası: 0312 4|3 25 89
d. Belgegeçer: 0312 223 85 '7 6
e. Elektronik posta adfesi: dogrrı@meb.gov.tr

6.5. Taraflar, işbu Protokolün 6.1., 6.2., 6.3. ve 6.4. maddelerinde belirtilen adreslerini
tebligat adresleri olarak kabul etmiştir. Adres değişiklikleri usuliine uygun şekilde
karşı tarafa tebliğ edilmedikçe en son bildirilen adrese yapılacak tebliğ ilgili Tarafa
yapılmış sayrlrr. Burada belirtilen adres veya iletişim numaralarındaki değişiklikler
en geç on (10) iş gününde değişİkliğin yapılacağı Tarafça diğer Taraflara

bildirilecektir.

7. Madde- Yükümlülükler
İşbu Protokol kapsamında Taraflann yiikiimlültikleri aşağıda belirtilmiştir.

7.1.1. Protokol'ün tarafr olan Genel Müdürlüklerin Yükün üliikleri
7.|.2. T AZOF ile imzalanan Protokol ile ilgili olarak İliİlçe Milli Eğitim

Müdiiırlükl erini bilgil endirmek.
7.1.3. Tumuva siiresince T AZOF tarafından hazırlanan ve Bakanlığa onaya srınulan

tiim materyalleri (logo, afiş, şartname, ödül vb.) incelemek uygıın gördüğü

takdirde onaylamak.
7.|.4. T AZOF tarafindan turnuva kapsamında yapılan her ttirlü faaliyeti gerekli

gördüğü takdirde denetlemek.
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7.1.5. TAZOF tarafindan hazırlarıacak yanşma şartnamesini İl/Ilçe Milli Eğitim
Müdtirliiklerine duyurmak.

7.|.6. İllİlçe turnuvalarınrn diizenleneceği uygun salonları İl/İlçe Milli Eğitim
Müdürliikleri koordiıasyonunda belirlemek.

7.1.7. Tumuva.ların diizenleneceği salonların pandemi şartlarına uygun olarak
hazrrlanmasrnı ve gerekli hijyen şartlarının oluşturulmasınr sağlamak.

7.1.8. Tumuvalarda görevli olacak Bakanlık personeli olan hakemlerin görevli izinli
olarak görev almasrnr sağlamak.

7.1,9. İlfilçe tumuvalanrun, ilgili İllİlçe Milli Egitim Müdiirltiklerince belirlenecek
şube müdiirliikleri koordinesinde ytirüfiilmesini sağlamak.

7.2. TAZOF'unYükümlüliikleri
7.2.1. Tumuva ile ilgili iş ve işlemler kapsamında Genel Müdiirliiklerle iş birliği

yapmak.
7.2.2. Tıımıvakapsamında ihtiyaç duyulan hakemleıi belirlemek ve tumuva stiresince

hazır bulundurmak.
7.2.3. Turnuva finaline ilişkin tiim mali yiikiimlülilkleri (tumuvanın yaprlacağr yerin

temini, tifun katrlrmcılarrrr ulaşımr, konakl.ımasl ve her tiirlü giderleri, ödtiller,
kırtasiye, tefrişat, göriiniiıliik faaliyetleri vb.) üstlenmek. İ1 dllzeyinde yapılacak
yarışmalarda tumuva o}.rınu, göriiniirliik malzemeleri, ödiil, madalya vb. giderleri
karşılamak.

7.2.4, |şbı Protokol kapsamrnda furnuva yap acak ttim yanşmalara ilişkin yarrşma

şartnamelerini hazırlamak ve Genel Müdiirliiklerin onayrna sunmak.
7.2.5. Tumuvaya ilişkin göriiniirliik faaliyetleri kapsamrnda logo, afiş ve benzeri

materyalleri tasarlamak, Genel Müdiirliiklerin onayrna sunmak, basrm ve
dağıtımrnı yapmak.

7.2.6. İIleıde yapılacak fumuvalann tarihlerini belirlemek ve Genel Müdiirliiklerin
onayma suırmak.

7.2.7. Protokol kapsamında diizenlenen tumuvalann verimliliğinin izlenmesi ve
siirecin değerlendirilmesi amacryla; tumuvaların sonrrnda "Faaliyet İzleme
Raporu" hazırlayarak ilgili Genel Müdiirliiklere sunmak.

8. Madde- Mali Yiikünılüliikler
8.1. Protokoliin uygulaırmasl aşamasmda öğrencilerderı/velilerden hiçbir ad altmda ücret

alıımaz.
8.2. Taraflar, Protokol kapsamııda yiirütecekleri ortak çalrşmalarla ilgili olarak

birbirlerinden hiçbir nam ve surette hizmet bedeli talep etrneyeceklerini; birbirlerine
karşı mali yiikiimlültikleri brrlunmadrğınr kabul, beyan ve taahhüt eder.

8.3. Tumuvaya ilişkin tiim giderler TAZOF tarafindan karşılanır.

9. Madde- Yürütme
9.1. Genel Müdiirliikler ve TAZOF, işbu Protokol kapsamındaki iş ve işlemleri birlikte

yiirütik.
9.2. İşbu Protokol kapsamrnda gerçekleştirilecek tumuva 7'nci maddede belirtilerı

yiiktimlilliikler do$ultusunda ytirütülecekiir.
9.3. Taraflar tumuvaya ilişkin faaliyetlerinin duyurulmasınr sağlayacaklardr.
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9,4, Protokol kapsamında gerçekleştirilecek çalışmalann etkin, düzenli ve verimli bir
şekilde yiirütülebilmesi için Genel Müdiirltikler ve TAZOF'tan en az bir temsilci
belirlenerek çalışma grubu oluşturulacaktır.

10. Madde- Bildirimler
Protokol kapsamrnda tarafların birbirlerine kurumsal e-posta iDerinden yapacakları her
ti.irlü bildirim, onay, izin, mutabakat ve görüş bildiren yazışmalar karşı tarafça teslim
alındığının cevabı e-posta ile belgelenmesinin ardından iş birliği protokoliinde aran an yazılı
izin, görüş, onay ve bildirim hükmündedir ve aynı hukuki sonucu doğurur.

11. Madde- Basrn Toplantrsr ve Duyurular
TAZOF; basın toplantısı, duluru ve her türlü tanıtım faaliyetini Genel Müdiirlüklerin
onayrnr almak şartıyla gerçekleştirebilir.

12. Madde- Uyuşmazlrldarın Çözümü
İşbu Protokol hükiimlerinin uygulanmasından oıtaya çıkacak uyuşmazlıklar, karşıl*lı
görüşme ve anlaşma yoluyla giderilir. İhtilafin çöztime kaıuşfurulıımııması halinde,
Tarafların bağh olduklan yönetimler alasmda uygulamaya ilişkin mutabakatla alacağı
"Karar" esastrr. Bu şekilde çözülemeyen ihtilaflar konusunda Ankara Mahkemeleri ve İcra
Daireleri yetkilidir.

13. Madde- Protokol'ün Tadiü ve Ek Protokol
Taraflar;
13.1. İşbu Protokol hiikiiırnlerinin tamamı veya bir krsmında karşılıklı mutabakatla

değişiklik yapabilir.
13.2. Uygulamada ortaya çlkan ihtiyaçlar ile Protokol'de yer almayan hususlafa ilişkin "Ek

Protokol" düzenleyebilir.

14. Madde- Mücbir Sebepler ve Fesih
Protokol süresince;
14.1. Taraflann kontrolü dışında gelişen ve Plotokol kapsamında yer alan işlerin ifasını

engelleyen veya geciktken mücbir sebeplerin ıuku bulması halinde, Taraflar
birbirlerine kaışı ytikiimlülüklerini, karşılıklı anlaşma yoluyla yerine getirirler.

14.2. Mücbir sebeplere bağlı olarak, Taraflarrn bir çöziim yolu üzerinde anlaşamaması
halinde; Taraflar birbirlerine karşılıklı tazminat veya bedel ödemek zorunda olmadan,
işbu Protokol'ü karşılıkh feshedebilir.

14.3. Tarafların işbu Protokolle kendilerine yiiklenen yükümlülük ve sorumluluklarr yerine

getirmemeleri, bu durumun süreklilik arz etmesi ve hizmetlerin yürütiileınez hale
gelmesinin anlaşılması halinde diğer taraflar durumdan haberdar edilmek suretiyle
protokol sona erdirilir.

14.4. Taraflarça uygun görülmesi durumunda Protokol yenilenebilir.
14.5. Bakanlıkça gerekli göriilmesi halinde tek taraflı olarak Protokol feshedilebilir.
14.6. Genel Müdiirliikler işbu Protokol'ü stiresinden önce yazıh bildirimde bulunmak

suretiyle hiçbir gerekçe ileri siiımeksizin tek taraflı olarak feshedebilir. Bu durumda

taraflar fesih nedeniyle ilgili herhangi bir hak, alacak ve tazminat taleplerinin
olmayacağrnı kabul, beyan ve taahhüt eder.

4-<
=§ı^

t



15. Madde- Yiirürliik
İşbu Protokol;
15.1. 15 (on beş) maddeden ve 6 (altı) safadan ibaret olup döft nüsha olarak imzalaıımrştff.
|5.2. Tarailarca karşılı_ldı olarak imzalandığl tarihte yiiri,irlüğe girer.

16. Madde- Protokol'ün Süre§i
16.1. Protokol'iin tarallarca imzalanarak yiiriirlüğe girmesinden itibaren, imzalandığr

eğitim öğretim 1rlı da dahil olmak iizere, geçerlilik siircsi 3 (üç) eğitim-öğretim
1nlıdır.

iıvrzı rınirri
k.ıaızozı
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